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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1629/20
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 421/2020, de fecha 21 de agosto
de 2020, las bases y la convocatoria para la seleccion de seis plazas de Agentes de
Policia Local, funcionarios interinos, del Ayuntamiento de Candeleda (Avila) y constitucion
de una bolsa de empleo de Agentes de Policia Local, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE SEIS
PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIOS INTERINOS, DEL
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA) Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE AGENTES DE POLICIA LOCAL.

JUSTIFICACION

Mediante la presente convocatoria se pretenden cubrir SEIS plazas de AGENTE DE
POLICIA LOCAL, mediante nombramiento de funcionario interino, segun el supuesto
contemplado en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP). El cese se producira por alguna de las siguientes causas:

1. Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.
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2. Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario
de carrera sustituido.

3. Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4. Cuando la Administraciéon considere que ya no existen las razones de urgencia
que motivaron la cobertura interina.

En su virtud, el procedimiento posibilitara la maxima agilidad en la seleccion, en razén
a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los citados puestos de trabajo.

En ausencia de normativa autonémica especifica en materia de Policia Locales
interinos, y al amparo de la Sentencia del Tribunal Constitucional 106/2019, de 19 de
septiembre de 2019, cabe acudir, ademas de al resefiado TREBEP, a los siguientes
cuerpos normativos.

El articulo 15.3 de la Ley 712005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, que senala que la seleccion del personal interino debera efectuarse atendiendo a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, debiendo reunir, en todo caso,
los requisitos generales de titulacion y demas condiciones exigidas para participar en
las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos, Escalas o Especialidades como
funcionarios, para ocupar el puesto de trabajo vacante.

La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local establece que “Previa convocatoria
publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito y capacidad, el Presidente de
la Corporacién podra efectuar nombramientos de personal funcionario interino para plazas
vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia exigida por las circunstancias, la
prestacion del servicio por funcionarios de carrera. Tales plazas habran de estar dotadas
presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de
vacantes realmente producidas con posterioridad a la aprobacion de ésta”.

Estas Bases se regiran, ademas de por la normativa anteriormente citada,
supletoriamente por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(teniendo en cuenta su ambito de aplicacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1.3 de
dicha norma), y por la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino.

Vistas las necesidades de Agentes de Policia Local que demanda este Ayuntamiento,
derivadas del recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Oferta de Empleo
Publico 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2019, asi
como de las excedencias voluntarias por prestacién de servicios en el sector publico,
situacion administrativa en que se encuentran dos Agentes, procede dar una respuesta
inmediata al servicio que demandan los ciudadanos.

Por ello, es necesaria, ademas, la elaboracién de una relacién de candidatos mediante
una Bolsa de Empleo en la categoria de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de
Candeleda para poder realizar el nombramiento de personal funcionario interino en las
modalidades previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, cuando las circunstancias asi lo requieran.
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Base primera. Objeto y calendario de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision con caracter de interinidad de SEIS
plazas de Agente del Cuerpo de la Policia Local vacantes en la Plantilla de Funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda (Avila), estando dotadas presupuestariamente
y clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase: Policia Local, Denominacion: Agente, encuadradas en el grupo C, subgrupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como la constitucion de una Bolsa de Empleo para cubrir posibles vacantes que se
produzcan o la sustitucion transitoria de los titulares en esta categoria.

El desempenfio de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad remunerada,
publica o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y
obligaciones inherentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones
complementarias.

El procedimiento selectivo, en sus fases de concurso y oposicién debido a las
funciones y al contenido practico del puesto de Agente de Policia Local, debera resolverse
en un plazo que no podra exceder de cuatro meses. Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga
resolucion expresa.

Los seis aspirantes que superen el concurso-oposicion y obtengan la mayor puntacion
seran los seleccionados para ocupar las plazas de forma interina. El resto de aspirantes,
por orden de puntuacién, entraran a formar parte de una bolsa de empleo, que tendra
vigencia hasta que se realicen nuevas pruebas de acceso.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tenerdieciocho afios de edad, referida al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias y no superar la edad que para la jubilacién forzosa se determine en la
legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller o técnico,
o titulo equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplirlas condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 165 centimetros los hombres y 160 centimetros
las mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2y B.

i) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos en la ley.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Base tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura en
la Base decimoctava.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila. Se presentaran en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompafara:
a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia de los permisos de conducir exigidos en la Base segunda.

c) Relacion de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso con el mismo
orden que se cita en la Base decimoséptima, acompafiando los documentos que
los acrediten. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado
por causa no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud
de dichos certificados, debidamente registrada de entrada en el organismo
competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar
a disposicion del tribunal con anterioridad a la sesion de valoracién de méritos a
que se refiere la Base octava.

Base cuarta. Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es, concediendo un plazo de cinco dias
habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que
han motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
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articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y siguientes de la Ley 3912015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base quinta. Tribunal.

El tribunal calificador del concurso-oposicion, estara formado por cinco miembros y por
el mismo numero de suplentes. Se designara ademas un secretario, funcionario publico,
que actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del tribunal calificador se realizara en resolucion
distinta de la convocatoria, procediendo a su publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrdnica https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es.

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
y articulo 63 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas
Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Previa convocatoria por el presidente, se constituira el tribunal en el plazo maximo
de 15 dias a partir de su nombramiento. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
en todo caso con la presencia del presidente y secretario o personas que les sustituyan.

Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el tribunal requerira los servicios
de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, y a la vista de los cuales el tribunal resolvera. Asimismo podran nombrarse
asesores del tribunal para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz
pero sin voto.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Candeleda (Plaza Mayor, 1, 05480, Candeleda).

Base sexta. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “O” segun la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera anunciado
al menos con cinco dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en sede electrénica https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es. Los
anuncios de los restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la sede del mismo, al
menos con veinticuatro horas de antelacion a la sefalada para la iniciaciéon de los mismos.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Base séptima. Fase de oposicion.
Constara de varias pruebas y un reconocimiento médico, todos ellos eliminatorios:
Prueba de conocimientos.

Consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo de 75 minutos, a
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre los
contenidos de los temas relacionados en el Temario de la Base decimoquinta.

El Tribunal podra incluir preguntas de reserva en el numero que considere, a contestar
dentro de los 75 minutos sefalados como periodo maximo para realizar la prueba.

El tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es la plantilla del cuestionario
con las respuestas correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o contra las respuestas
otorgadas por el tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al tribunal calificador.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, no
penalizandose las respuestas erroneas ni las preguntas sin respuesta.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y solo
seran tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Prueba de aptitud fisica.

Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Tendra caracter eliminatorio y se ajustara
a las condiciones establecidas en la Base decimocuarta. La calificaciéon sera de “Apto” o
“No apto”.

Pruebas de aptitud psiquica.

Tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion de varios cuestionarios
ajustados alos requerimientos propios del puesto a desempenar, en especial las siguientes:

— Prueba de aptitudes:
Razonamiento verbal.
Razonamiento abstracto.
Rapidez y precision perceptiva.
Atencidn y resistencia a la fatiga.
Agilidad mental.

Memoria visual.
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— Prueba de personalidad:
Autocontrol.
Estabilidad emocional.
Capacidad empatica y de manejo de la relacién interpersonal.
Seguridad en si mismo.
Sentido de la disciplina.
Autoridad.
Trabajo en equipo.
Sociabilidad.
Iniciativa.
Objetividad.
Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. Si
el tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebracion de entrevistas a todos o0 a
algunos de los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas
psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacién del candidato al perfil profesional.
El resultado sera de “Apto” o “No apto”.

Reconocimiento médico.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las consideraciones establecidas en la
Base decimoquinta.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico cualificado, que podra
realizar cuantos examenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar el
estado de cada aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc.

La negativa a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusion
del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba sera de
“Apto” o “No apto”.

Base octava. Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a la valoracion de los

méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de conformidad con los baremos
establecidos en la Bases Decimoséptima.

La puntuacidon otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
Base novena. Calificacion de las fases de concurso y oposicion.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en las pruebas de
conocimientos dara la calificacion definitiva del concurso-oposicion.
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Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacién, se adjudicara la plaza al aspirante que tenga
mayor puntuacion en la prueba de conocimiento. De continuar el empate, se tendran en
cuenta el resultado de la valoracién obtenida en la fase de concurso.

El resto de aspirantes, por orden de puntuacion, entraran a formar parte de una Bolsa
de Empleo.

Base décima. Relacién de aprobados y presentacién de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en la Base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, y elevara propuesta al Alcalde del Ayuntamiento a favor de los aspirantes por
orden de puntuacién para su nombramiento como funcionarios interinos.

Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
penados y rebeldes, referido a la fecha de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

3. Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

4. Titulo de bachiller, técnico o titulo equivalente que permita el acceso al Grupo C,
subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos
no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Base undécima. Nombramientos.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es.

Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
conllevara la pérdida de los derechos del opositor en el proceso selectivo.

Base duodécima. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en estas bases.
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Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios
de administracion local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de administracion local, y demas legislacion vigente.

Base decimotercera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimocuarta. Desarrollo de las pruebas fisicas.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

14.1. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a. Disposicién: el aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y
de 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

b. Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-
talon del pie o la elevacién de talon antes del salto.

c. Medicion: se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la
huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La
medicion sera en metros y centimetros.

d. Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto
que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase la linea en el momento
de la impulsién.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f. Marcas:
Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,70 m.
Hombres: los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,00 m.
14.2. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balén medicinal.

a. Disposicion: el aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo,
de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento,
con los pies separados y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.
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14.3.

Ejecucion: cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la
cabeza, enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si
realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

Medicion: se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de
lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La
medicion sera en metros y centimetros.

. Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el
aspirante pise o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la
misma distancia de la linea de lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento
saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera
de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una
sola mano.

Marcas:

Mujeres: balon medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un
lanzamiento inferior a 6,00 m.

Hombres: balén medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un
lanzamiento inferior a 6,00 m.

Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.

Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

Ejecucion: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de
la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA).

Mediciéon: la toma de tiempos se realizara preferentemente mediante
cronometrajes electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos
por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.
Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que
terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en el apartado “f’, se
incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice
con medios electrénicos y foto finish.

. Intentos: solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula

por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

. Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

Marcas:

Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos
y 8 décimas (10,8”).
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14.4.

14.5.

Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior
a 9 segundos (9,0”).

Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

. Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la

salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucidn: la propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en
el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA),
pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

. Medicidn: la toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través

de cronometrajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual,
duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio
de los dos medidos.

Intentos: solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula
por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

. Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

Marcas:

Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos
y 50 segundos (4’ 50”).

Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos
y 55 segundos (3’ 55”).

Prueba de natacién (25 metros estilo libre).

. Disposicion: los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o

desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de
dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada
con alguna de las manos.

. Medicién: manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizara

en segundos.

Intentos: solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula
por cada nadador.

Invalidaciones: se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya
hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o
suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el
tiempo establecido.

Marcas:
Mujeres: las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 28 segundos.

Hombres: los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 25 segundos.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

19



Jol? N°163| 24 de agosto de 2020

Base decimoquinta. Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y
médicas para el ingreso en los cuerpos de policias Locales.

Se atendera a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que
se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusién en el acceso al empleo publico, asi como a las recomendaciones
formuladas por el Ministerio de Sanidad, Direccién General de Salud Publica, Calidad e
Innovacion, Secretaria del Plan Nacional Sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica
actual y, en todo caso, la situacion clinica del aspirante y no sélo su diagnoéstico.

Base decimosexta. Temario de la prueba de conocimientos.
TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional espafol. La Constitucién Espanola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espanola. El
Estado espanol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de
Castilla y Ledn, el Presidente y la Junta de Castilla y Leén. El Estatuto de Autonomia. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 4. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento.

Tema 5. La organizacion del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. El
pleno. La comision de gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 6. Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones
estatuarias comunes.

Tema 7. Los cuerpos de policia local. Su participacion en la seguridad publica.
Funciones como policia administrativa, de seguridad y policia judicial. Coordinacién con
otros cuerpos policiales. Las juntas locales de seguridad.

Tema 8. Los cuerpos de policia local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La
Ley 9/2003 de coordinacion de policias locales de Castilla y Ledn y su desarrollo.

Tema 9. Los cuerpos de policia local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad,
penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 10. Funcién y deontologia policial. Los principios basicos de actuaciéon. Codigos
deontoldgicos para personas encargadas de hacer cumplir la Ley.

Tema 11. El procedimiento penal. Principios que lorigen y clases. Clases y competencias
de los Juzgados y tribunales.

Tema 12. La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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Tema 13. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 14. El Cddigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 15. La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo.

Tema 16. Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.

Tema 17. Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: velocidad,
prioridad de paso, cambio de direccidn, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos,
paradas y estacionamientos.

Tema 18. Sefalizaciéon: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las sefales.
Clases de sefiales.

Tema 19. Historia y cultura del Ayuntamiento de Candeleda.
Tema 20. Geografia fisica y econédmica del municipio de Candeleda.
Tema 21. Callejero del municipio Candeleda.

Tema 22. Ordenanza reguladora y de la tasa de la gestion de residuos de construccion
y demolicién (B.O.P. de Avila n.° 130/2018, de 6 de julio).

Tema 23. Ordenanza reguladora de las operaciones de carga y descarga en las vias
urbanas en Candeleda (B.O.P. 18/19 del lunes, 28 de enero de 2019; B.O.P. 36/19 del
jueves, 21 de febrero de 2019 y B.O.P. 145120 del miércoles, 29 de julio de 2020).

Tema 24. Ordenanza reguladora de la limpieza y vallado de solares (B.O.P. 243/19 del
miércoles, 18 de diciembre de 2019).

Tema 25. Ordenanza municipal de buenas praxticas civicas para la proteccion de la
convivencia ciudadana (B.O.P. 206/10 del martes, 26 de octubre de 2010).

Base decimoséptima. Baremo de méritos.
17.1 Méritos.

1. Conocimientos profesionales: se valorara en este apartado el estar en posesion
de titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial,
tales como criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades
publicas o privadas homologadas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades
auténomas o entidades locales) y deberan hacer constar el nimero de horas o créditos
(equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de
evaluacion y el programa general de materias impartidas.

La condicion de vigilante de seguridad, se valorara en este apartado con 0,75 puntos,
y se acreditara con tarjeta de identificacion de vigilante de seguridad.
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La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

N.2 DE CREDITOS O PUNTUACION
DURACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Méas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

2. Servicios prestados a las administraciones publicas: se valoraran los servicios
prestados en cualquier administracion publica, tanto como funcionario, personal laboral o
interino. Se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la administracion
de que se trate. La puntuacién maxima sera de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE
SERVICIO
Servicios en fuerzas y cuerpos de 0,02

seguridad

Otros servicios en administraciones
publicas relacionados con la profesién
policial

0,01

3. Servicios de proteccidon civil: se valoraran los servicios de voluntariado de
proteccion civil, a razén de 0,01 puntos por cada 100 horas de servicio, certificadas por
el responsable municipal del servicio de proteccion civil de la localidad en que hayan sido
prestadas. La puntuacion maxima sera de 1 punto.

4. Idiomas: se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologados, segun Real
Decreto 1041/2017. La puntuacién maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA PUNTOS POR
EUROPEA PARA LENGUAS IDIOMA
Bl 0,25
Intermedio B2 0,50
Avanzado C1 0,75
Avanzado C2 1,00

5. Socorrismo: se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o
equivalente, expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucién de
caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva etc., que certifique
y garantice los conocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios,
socorrismo acudtico, etc., de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuacién maxima en
este apartado sera de 0,25 puntos.
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DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS

Primeros auxilios 0,10

Primeros auxilios y soporte vital 0,15
bésico '

Socorrista acuatico 0,10

6. Defensa Personal: se valorara estar en posesion de conocimientos en materias
de Artes Marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes o federaciones
deportivas, y se valorara mediante la documentaciéon que acredite estar en posesion del
cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos hace mas de diez afios,
salvo que se acredite su renovacion o vigencia. La puntuacidon maxima sera de 1 punto,
valordndose solamente el de mayor categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturén naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,45

7. Titulacion académica: se valorara estar en posesion de titulacion superior a la
exigida en la convocatoria. La puntuacion maxima sera de 1 punto. En la misma rama de
estudios, solamente se valorara la titulacion superior de las obtenidas.

CIENCIAS OTRAS
ESTUDIOS SOCIALES O RAMAS
JURIDICAS
Estudios de primer ciclo (diplomado, 0.50 0.30
maestro, arquitecto técnico o ingeniero ' '
técnico)
Grado 0,60 0,40
Estudios de primer y segundo ciclo
{licenciado, arquitecto o ingeniero) 0,70 0.50
Licenciatura de segundo ciclo (cuando se 0.20 0.10
acredite una licenciatura o grado ! '
anterior)
Méster oficial 0,70 0,50
Doctorado 0,90 0,70
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Base decimoctava. Modelo de solicitud.
__ _DATOS DEL SOLICITANTE
DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio: CP:
Tipo de via: Nombre de la via NUmero:
Teléfono: Comeo electronico:
TITULACION
Titulacién: Centro de expedicién:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Base tercera) Sedalar lo que proceda
en el recuadro correspondlente

Copia del DNI
()
Eupia de permisos de conducir:
(] - A2 -B
o Relacién de méritos conforme a la Base tercera c)

"El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los dates consignados en esta solicitud son ciertos, asl como en la documentacién adjunta,
y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados. De manera especial, declara reunir las
condiclones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios
fisicos especificados en la Base decimocuarta de la convocatoria, a los que se somete
voluntariamente y bajo su exclusiva responsabilidad.

El firmante SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la seleccidn de seis plazas de Agentes de
Policla Local, funcionarios interinos, del Ayuntamiento de Candeleda (Awila) y constitucién de una
bolsa de empleo de Agentes de Policfa Local.

En - de de 2020,

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn, portabilidad de los datos y limitacidn y
oposicién ante este Ayuntamlento como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA).

Candeleda, 21 de agosto de 2020.
El Secretario, Miguel Rodriguez Ramos.
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